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MAGDALENA HOSIAWA - TRENERKA | COACH SPECJALIZUJACA SIE

W OBSZARZE FINANSOW. ZALtOZYCIELKA MENTORIS, PIERWSZEJ W POLSCE

PLATFORMY DO NAUKI RACHUNKOWOSCI ONLINE, W RAMACH KTORE/
PRZESZKOLItA JUZ PONAD 12 TYSIECY KLIENTOW.

BWL: Jak zrodzit sie pomyst na zalozenie Mentoris?

MH: Popularno$¢ kurséw online zauwazytam, pracujac w Wiel-
kiej Brytanii na roznych stanowiskach, m.in. menedzerskich,
zwigzanych z finansami i rachunkowoscia. W Polsce wow-
czas - to jest okoto 2009 roku - ten rynek dopiero raczkowat.
Sam pomyst zalozenia Mentoris powstat, kiedy po powrocie do
Polski musiatam powt6rzy¢ kwestie zwigzane z polskimi prze-
pisami o rachunkowosci. Bardzo mnie

frustrowato to, ze przypomnienie sobie

zagadnien ksiggowych wymaga umawia-

nia si¢ na kursy stacjonarne, pojawiania

sie na spotkaniach o konkretnych godzi-

nach. Impuls do zatozenia Mentoris

powstal z mojej wtasnej potrzeby, byt

wypetnieniem luki na rynku. Row-

nocze$nie Mentoris pozwolito mi

na zrealizowanie mojej pasji do przekazy-

wania wiedzy innym, do czego podobno

mam talent. Mentoris to potaczenie

mojego doswiadczenia z finansami i edukowaniem. Od zawsze
miatam poczucie, ze chce wspiera¢ innych w rozwoju i budowa-
niu $ciezki kariery. Weze$niej sama korzystatam z podobnych
platform. Miatam swoja przygode z programowaniem, ktorego
uczytam sie na online’owych kursach MIT, z ktérych mogtam
korzystaé o kazdej porze dnia, zdowolnego miejsca. Moja reali-
zacja kursu MIT u$wiadomita mi, Zze sama chce stworzy¢ co$
podobnego. Platforme, ktéra zapewni ludziom wygodna nauke
w formie online. Tego w Polsce prawie dziewie¢ lat temu sta-
nowczo brakowato.

BWL: Zdobywata Pani doswiadczenie zawodowe w pracy
w korporacjach takich jak PwC, IBM, CapGemini oraz
British Telecom. Jakie widzi Pani réznice w podejsciu do
ksiegowosci w Wielkiej Brytanii i w Polsce?

MH: Kiedy studiowatam na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie, nie myslatam o rozwoju swojej $ciezki zawo-
dowej w kierunku ksiggowosci, ale juz moja pierwsza praca

w PwC ukierunkowata mnie wtasnie w te strone. Przekona-
fam sig, jak wyglada praca od strony praktycznej i uznatam,
ze jest to co$, w czym faktycznie sie dobrze czuj¢. Poznawatam
nowe procedury ksiegowe, prace z klientami zagranicznymi,
a'w szczegdlnosci ksiegowos$é korporacyjng, raportowanie, ana-
lize. Zdobyta wiedza na temat przepis6w i kontrolingu pozwolita
mi na prace jako kontroler w wielu korporacjach: w Niemczech,
Szwaijcarii, ale takze w Wielkiej
Brytanii. Po drodze zdobytam mig-
dzynarodowa kwalifikacjc ACCA,
ktéra niejako otworzyta mi drzwi
do zagranicznego $wiata ksiego-
wodci. I tu widze te najwieksza
roznice pomiedzy podejéciem do
ksiegowos$ci w Wielkiej Brytanii
iwPolsce. W Anglii praktyka i zdo-
bycie certyfikatu ACCA jest wyzej
cenione niz ukonczenie studiow
wyzszych. U nas, w Polsce kwali-
fikacja ACCA bez studiéw wyzszych nie daje przewagi na rynku,
za granicg natomiast jest o wiele bardziej ceniona i przyznam,
ze o wiele bardziej praktyczna.
BWL: Czym wyréznia si¢ obecnie Mentoris na rynku?
MH: Mentoris powstato z idei podarowania szansy kazdemu,
kto chce rozpoczaé karier¢ w finansach i rachunkowosci. Dla-
tego materiaty szkoleniowe s3 stworzone od podstaw, prostym
jezykiem i faktycznie dajg duza wiedze praktyczng. Co wazne,
s3 to materialy nagrane, do ktorych uczestnik otrzymuje dostep
w catosci od razu. To pozwala na duzg elastyczno$¢ w nauce.
W ramach kurséw oferuje takze moje wsparcie, by uczestnik
mogt rozwiaé wszelkie watpliwosci pojawiajace sie w trakeie
nauki. To, co daje mi najwicksza satysfakcje z dziatalnosci szko-
leniowej, to wlasnie feedback od osdb, ktore nigdy nie miaty
stycznodci z ksiggowoscia. Bardzo wielu z moich stuchaczy uczy
sie od podstaw, staje si¢ ekspertem w branzy i zdobywa prace.
Jest to dla mnie znak, ze sposob, w jaki przekazuje wiedzg, jest

skuteczny i ma duza warto$¢ merytoryczna. I ze istnienie Men-
toris ma sens.

BWL: Kto korzysta z platformy Mentoris? Kto zaczyna
Z nia swoja przygode z ksiggowoscia?

MH: Platforma Mentoris oferuje wsparcie zar6wno meryto-
ryczne, jak i praktyczne dla kazdej z grup, ktéra siega po nasze
kursy. Duza grupa moich podopiecznych to osoby, ktore swojg
kariere rozpoczety w innych zawodach i mysla o przekwalifiko-
waniu si¢ na zawdd ksiggowego. Czasami s3 to studenci, ktorzy
chca zdoby¢ wiedze praktyczng, bo uznajg, ze studia nie daja
im dostatecznie duzo wiedzy. Mam tez podopiecznych, ktérzy
chca wrdci¢ do zawodu po latach, od$wiezy¢ swoja wiedze lub ja
poszerzy¢ (np. mamy po urlopach macierzynskich lub wycho-
waweczych). Kursy Mentoris s dla kazdego, kto chce w swoim
tempie i zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami w przyjazny spo-
s6b opanowaé wiedzeg ksiggowa i si¢ przekwalifikowac.

BWL: Jakie ma Pani plany i marzenia zwiazane z rozwo-
jem platformy Mentoris?

MH: Niedawno do oferty Mentoris dotaczytam ustuge, ktéra
nazywam wsparciem w zmianie. Wprowadzenie tej ustugi niejako
wymusita pandemia COVID-19 oraz Nowy tad. Mniej wiecej od
dwoch lat zauwazam pewien kryzys w branzy. Zawéd ksiegowego
jest naprawde trudny, peten wyzwan. Ciagle zmieniajace si¢ prze-
pisy i niepewno$¢ jutra, coraz wiecej obowigzkow czesto konezy sie
wypaleniem zawodowym, co widze niejednokrotnie w kon-
takcie z moimi klientami. Wysztam naprzeciw tym

problemom i rozpocze¢tam edukowanie

finansistow w zakresie rozwijania

kompetencji migkkich w zawo-

dzie. W obecnie dynamicznie

zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci

kluczowe jest wypracowanie

umiejetnosci adaptacji do

zmian, elastycznos$ci, wiary

we whasne mozliwosci i zbu-

dowania odpornosci na stres.

Te kompetencje miek-

kie maja wptyw nie tylko

na wyzszy komfort pracy,

ale takze na wyzsze zarobki.

Uwazam, ze podnoszenie

kompetencji miekkich w ksie-

gowosci pozwoli na osigganie

pelnej satysfakeji z pracy i jako-

$ciowego rozwoju podopiecznych

Mentoris. B
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